DISCIPLINARE INCARICO PROFESSIONALE
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Il GAL Valle Brembana 2020 S.c.a.r.l, d’ora innanzi “Committente”, con sede operativa in Zogno
(24019), Via A. Locatellin. 111, Codice Fiscale e P. IVA n. 04173560162, qui rappresentato dalle Legale
Rappresentante Lucia Morali, presidente del GAL Valle Brembana 2020, nata a Bergamo il

30.07.1965, residente in San Giovanni Bianco (BG), Via Iden, 1 — codice fiscale MRL LCU 65170 A794M
AFFIDA

al professionista dott. ing. MARTA RATTI CARRARA, nata ad Alzano Lombardo (BG) il 24.08.1975,
residente in Via Costantino Beltrami, 1 - Bergamo, C.F. RRT MRT 75M64 A246D, P.IVA 03341100166,
successivamente denominato "Professionista", il seguente incarico, disciplinato dai seguenti articoli
ed accettato dal Professionista mediante sottoscrizione della presente lettera d'incarico.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico ha per oggetto I'animazione territoriale del GAL Valle Brembana 2020 nell’ambito della
Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 denominata “Convergenza sui Giovani. Ambiente e
qualita della vita, per una sfida sostenibile e innovativa”.

L’animatore territoriale ha il compito di:

v’ supportare il direttore tecnico nell'implementazione, nel monitoraggio e nella valutazione
della SSL;

v’ coinvolgere gli stakeholder nel processo di implementazione della Strategia e I'attuazione dei
progetti con particolare riferimento alla  progettazione integrata  affinché
nell'implementazione della Strategia venga mantenuta la visione secondo il tradizionale
approccio Leader;

v’ sensibilizzare I'opinione pubblica locale nei confronti del tema dello sviluppo rurale anche con
metodologie innovative, attraverso la realizzazione di iniziative tese a valorizzare le risorse
disponibili con particolare attenzione alle opportunita espresse dalla SSL (partecipazione e/o
organizzazione di riunioni, seminari, convegni, incontri per la pubblicizzazione dei bandi e
delle Misure della SSL) e dal PSP;

v collaborare alla scrittura, al coordinamento e alla rendicontazione mediante portale dedicato
dei progetti di cooperazione inseriti nella Strategia “Convergenza sui giovani”;

v’ supportare il GAL nella definizione di uno sportello (eventualmente virtuale) che fornisca
informazioni circa le possibilita di lavoro/residenzialita offerte dal territorio del GAL Valle
Brembana 2020;

V" accompagnare il territorio nella costruzione di strategie integrate finanziate attraverso
I'intervento SRGO6 SMART VILLAGE, agendo da soggetto facilitatore awvalendosi delle
tecniche di animazione definite da RRN; ‘

v’ collaborare all'organizzazione di eventi di promozione dell’attivita del GAL e del territorio
(fiere, manifestazioni, workshop, educational tour, ecc.) anche allinterno delle reti Leader
regionali e nazionali (Rete Rurale Nazionale, Forum Leader);

v’ stimolare e raccogliere, mediante un’appropriata azione di ascolto, necessita e/o spunti
progettuali che consentano I'elaborazione di nuove possibili strategie da parte del GAL o del
territorio, eventualmente da attivare mediante ricorso ad altre fonti finanziarie (tale
progettazione e esclusa dal presente incarico);

v’ partecipare agli incontri presso la DG Agricoltura della Regione Lombardia;
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v' partecipare alle attivita di formazione ed aggiornamento promosso dal GAL o da altri soggetti
ove opportuno ai fini della buona esecuzione della funzione di animazione della SSL;
v' svolgere ogni altra funzione riconducibile alla figura di animatore territoriale.

Qualsiasi iniziativa, attivita o azione non espressamente prevista nel presente contratto o non
direttamente riferibile all'implementazione e animazione della SSL 'Convergenza sui Giovani' e
esclusa dall’'oggetto contrattuale.

2. DURATA E DECORRENZA DELL INCARICO

L'incarico ha una durata triennale, con decorrenza dal 2 gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2027, con
possibilita di rinnovo annuale fino alla scadenza della rendicontazione della SSL e per un massimo di
24 mesi oltre il termine iniziale, su decisione del Consiglio di Amministrazione del GAL.

[attivita sara svolta in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione per un massimo di 20 ore
a settimana secondo le necessita derivanti delle attivita oggetto dell’incarico e in accordo con il
Direttore.

3. COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO
Il compenso per lo svolgimento dell'incarico e stabilito in € 24.000,00 annui, oltre IVA di legge (se

dovuta).

Il compenso verra erogato in rate mensili, previa presentazione di regolare documento fiscale
presentato dal Professionista al GAL Valle Brembana 2020.

Sono escluse dal compenso le spese di missione, che verranno rimborsate a pie di lista previa
presentazione di idonea documentazione e approvazione del Direttore.

4, OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

Il Professionista si impegna a:

a) Svolgere l'incarico con diligenza, nel rispetto delle normative vigenti e delle direttive del GAL;

b) Non divulgare informazioni riservate apprese durante I'incarico;

c) Mantenere il segreto professionale su dati e documenti gestiti per conto del GAL;

d) Garantire la massima trasparenza nella gestione delle attivita;

e) Collaborare con il Direttore e con gli altri professionisti del GAL.
5. OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

Il GAL Valle Brembana 2020 si impegna a:

a) Fornire al Professionista tutti i documenti e le informazioni necessarie per lo svolgimento
dell'incarico;

b) Garantire I'accesso agli atti e alle strutture operative del GAL per il corretto svolgimento delle
mansioni assegnate;

c¢) Comunicare tempestivamente al Professionista eventuali variazioni relative all'incarico.

6. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI



Aisensidel D. Lgs. 26 giugno 2003 n. 196 il Committente autorizza il Professionista al trattamento dei
propri dati personali per I'esecuzione degli incarichi ad esso affidati. In particolare, il Committente
attesta di essere stato informato circa:

a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati;

2)

)
b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati;
) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere;

)

d) isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e I'ambito di

diffusione dei dati medesimi;
e) idiritti di cuiall'art. 7 del D. Lgs. 196/03;

f) il nome, la denominazione o la ragione sociale e il domicilio, la residenza o la sede del
responsabile del trattamento.

7. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente incarico potra essere revocato o risolto anticipatamente da entrambe le parti salvo
preavviso di 30 giorni.

8. VINCOLI DI ESCLUSIVITA
Al presente contratto non viene applicato alcun vincolo di esclusivita.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si rimanda alle normative vigenti
in materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Z0gno, 02/01/2025

1l ch/: essionista Il Committente
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