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DETERMINA N. 72/2021

AFFIDAMENTO INCARICO E IMPEGNO DI SPESA PER LA VALUTAZIONE DELLA STRATEGIA LEADER/CLLD DEL
PIANO DI SVILUPPO LOCALE E CONTESTUALE FORMAZIONE Al DIPENDENTI - CUP E79D16003310009 - CIG
ZB632DD3D6

IL DIRETTORE/RUP

RICHIAMATI

il Decreto 10967 del 3/11/2016 della DG Agricoltura PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2014 -2020
DELLA LOMBARDIA. MISURA 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER - Esiti istruttori” che approva
la costituzione del GAL Valle Brembana 2020 scrl disponendo I'ammissione definitiva al
finanziamento;
Il Regolamento europeo 1303/2013, il quale all’art. 34 definisce tra i compi dei GAL:

1. Verificare I'attuazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo e delle

operazioni finanziate;
2. condurre attivita di sorveglianza e valutazione specifiche legate alla strategia.

CONSIDERATO che:

come evidenziato nel Documento “LINEE GUIDA: VALUTAZIONE DI LEADER/CLLD” (Rete Rurale
Nazionale, agosto 2017) e nei momenti formativi organizzati dalla Rete Rurale Nazionale stessa, il
GAL deve:
1. definire un metodo di individuazione/selezione di un valutatore esterno e/o attribuire un
incarico a personale interno;
2. elaborare un Piano di Monitoraggio e Valutazione;

3. realizzare attivita di valutazione (compreso un sistema di raccolta e gestione
dati/redazione rapporti intermedi);

4. redazione di un rapporto finale di valutazione e diffusione dei risultati.

il monitoraggio (analisi della spesa dei progetti finanziati con particolare riferimento alle schede delle
operazioni previste nel Documento di Attuazione del PSL) essendo una valutazione di tipo
quantitativo, & gia stato avviato dagli uffici contestualmente all’attuazione del PSL;

la valutazione essendo un’analisi del valore aggiunto dell’approccio LEADER, e in particolare una
valutazione di tipo qualitativo degli impatti che I'attuazione della strategia ha avuto sui territori
dell’area GAL, presuppone che il valutatore sia soggetto con conoscenza approfondita dei GAL e del
metodo LEADER;



il GAL, come indicato nelle sopra citate linee guida della RRN, nell’attivita di monitoraggio e
valutazione collegate alla strategia CLLD, a livello locale, puo scegliere tra le seguenti modalita di
valutazione:

1. autovalutazione: valutazione effettuata dal GAL;

2. valutazione: effettuata da un organismo indipendente esperto in materia, che non &
responsabile della progettazione e attuazione della strategia e di altre attivita del GAL, né
vi & coinvolto (esperto valutatore esterno);

3. una combinazione di autovalutazione e valutazione: il GAL puo incaricare un esperto
esterno per guidare e agevolare il processo di autovalutazione. Tale esperto puo agire in
veste di esperto, esprimendo giudizi e fornendo consigli realizzando un continuum tra
['autovalutazione e le pratiche di valutazione formativa;

il Consiglio di Amministrazione - nella seduta del 10.05.2021 - alla luce delle necessita di imparzialita
e di conoscenza del territorio ha deliberato di orientare la scelta verso I'opzione 3, e cioe individuare
un soggetto esterno all’ambito dei GAL lombardi che collabori con gli uffici nella redazione del
Documento di Monitoraggio e di Valutazione, garantendo anche la formazione dei dipendenti;

il Prof. Frascarelli ha collaborato con il GAL intervenendo al Webinar organizzato nell’ambito del
laboratorio Forum Leader “Impronta Ecologica nelle aree rurali: verso un modello di sostenibilita” (7
aprile 2021) e in un incontro di formazione al personale del GAL “Nuove politiche comunitarie. Il
senso di una strategia Leader sui nostri territori” (18 maggio 2021), dimostrando competenza e
buona comprensione delle dinamiche territoriali;

VALUTATO che

il processo di formazione circa la valutazione degli impatti della strategia LEADER possa essere
strategico anche per aumentare la consapevolezza del GAL circa la necessita di effettuare percorsi di
animazione e di ridefinizione delle strategie attraverso il metodo LEADER sia nel periodo di
transizione che nella costruzione della strategia 2023 — 2027;

& necessario quindi individuare una professionalita /soggetto che, oltre alla conoscenza del mondo
rurale e dell’approccio leader e alla capacita di supportare le professionalita interne al GAL nella
valutazione degli impatti dell’attuazione della strategia, abbia conoscenze specifiche delle Politiche
Comunitarie prioritarie per il periodo di transizione e per la nuova programmazione;

il Prof. Angelo Frascarelli pud vantare una elevata professionalita sui temi dello Sviluppo Rurale in
particolare con riferimento all’attivita condotta in qualita di direttore del Centro CESAR, come si
evince dai curricula allegati (CV Prof. Frascarelli, CV Centro CESAR);

RITENUTO

di poter procedere, ai sensi dell’art. 1 “Procedure per l'incentivazione degli investimenti pubblici
durante il periodo emergenziale in relazione all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia”,
comma 2 della recente Legge 11 settembre 2020, n. 120 - Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione
digitali», fermo quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016,
all’affidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di
ingegneria e architettura, inclusa I'attivita di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui
all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalita: “affidamento



VISTA

diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 75.000 euro”......... ;

che I'Associazione CESAR - Centro per lo Sviluppo Agricolo e Rurale con sede in Assisi (PG), via
Metastasio,22 — P.IVA 01412030544 (il cui rappresentante legale & il Prof. Maurizio Oliviero,
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia e il cui direttore & il Prof. Angelo Frascarelli)
abbia le professionalita adeguate a supportare il GAL nella valutazione dell'impatto della strategia
LEADER attuata nel PSL 2014 - 2020, con particolare riferimento al valore aggiunto prodotto
dall’applicazione del metodo CLLD, e ad accrescere le competenze dei professionisti che operano
all'interno del GAL;

di chiedere al Prof. Angelo Frascarelli, in qualita di direttore del Centro CESAR, una proposta tecnico
economica per la redazione di un Piano di Monitoraggio e Valutazione della strategia attuata dal GAL
nel PSL 2014 - 2020;

la proposta di Valutazione pervenuta in data 16 giugno 2021 (agli atti prot. 1374) che contiene tutti
gli elementi di analisi previsti dalla Linee guida redatte dalla Rete Rurale Nazionale;

la delibera del CDA del giorno 24.08.2021 (punto n. 4 OdG) nella quale il CDA, presa visione della
proposta tecnico economica di CESAR, condivide I'opportunita di affidare alla stessa il presente
incarico;

DETERMINA

di affidare I'incarico di per la valutazione della strategia LEADER/CLLD del piano di sviluppo locale e
contestuale formazione ai dipendenti e da definire con la sottoscrizione di un disciplinare di incarico,
all’associazione CESAR — Centro per lo Sviluppo Agricolo e Rurale con sede in Assisi (PG), via
Metastasio,22 — P.IVA 01412030544, il cui rappresentante legale & il Presidente & il Prof. Maurizio
Oliviero, Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia;

di impegnare I'importo di € 10.000 oltre IVA;

di riservarsi la facolta di rideterminare oggetto, durata e importo dell’incarico in funzione di ulteriori
nuovi fondi attribuiti al GAL Valle Brembana 2020 da Regione Lombardia sul periodo di transizione
2021 - 2022 & oggetto di un nuovo Piano di Attuazione da presentare all’Autorita di Gestione.

Zogno, 25/08/2021

IL DIRETTORE




