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REGOLAMENTO INTERNO DI
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA
SOCIETA

Il Presente Regolamento e redatto per la disciplina delle attivita del GAL “Valle
Brembana 2020” ed in particolare ai fini dell’attuazione della STRATEGIA DI
SVILUPPO LOCALE (SSL) — SRGO6 — “leader — Complemento per lo Sviluppo Rurale
(CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per la Regione Lombardia
(CSR 2023-2027)

Approvato dall’Assemblea dei Soci e dal Consiglio di Amministrazione
in data 11 novembre 2023
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REGOLAMENTO INTERNO DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA

Art.1- Oggetto e finalita

1. Nell’lambito dei principi generali dell’ordinamento, in conformita ed in attuazione di quanto
previsto dallo Statuto del Gruppo di Azione Locale Gal Valle Brembana 2020 societa consortile a
responsabilita limitata (diseguito GAL Valle Brembana), I'autonomia funzionale ed organizzativa
della Societa si esercita attraverso i poteri regolamentari e, nei limiti della regolamentazione,
attraverso 'esercizio delle autonome competenze degli organi di amministrazione. Il presente
Regolamento, disciplina I'assetto organizzativo del GAL Valle Brembana 2020, 'attribuzione di
responsabilita gestionali per I'attuazione degli obiettivi, i sistemi di coordinamento, I'esercizio

delle funzioni di direzione, le linee procedurali.

Art.2 - Forma sociale, riferimenti costitutivi

1. Il Gruppo di Azione Locale (di seguito per brevita “GAL”) “GAL Valle Brembana 2020 scarl” € una
societa consortile a responsabilita limitata e per quanto riguarda la denominazione, sede,
durata, oggetto, forma societaria, partner, capitale sociale, quote, organi e amministrazione,
compiti operativi si fa riferimento all’atto costitutivo ed allo statuto sociale registrato a Bergamo
il 3 ottobre 2016 come modificato in data 13 novembre 2023.

2. Normative regionali, nazionali e comunitarie: Programma di Sviluppo Rurale Regionale —
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale Leader”, Legge 241/90, L.R 12/2010, Regolamento
(UE) n. 1303/2013, Regolamento (UE) n. 1305/2013, Regolamento (UE) n. 1306/2013,
Regolamento (UE) 808/2014, Regolamento (UE) n. 2021/2115, decisione di esecuzione della
Commissione C (2022) 8645, d.g.r. n. XI7370 del 21 novembre 2022.

3. Piano di Sviluppo Locale “Convergenza sui giovani”.

Art. 3 — Principi generali di organizzazione

1. Gliindirizzi fondamentali dell'organizzazione del GAL Valle Brembana 2020 si ispirano ai seguenti
criteri:
e centralita delle esigenze del territorio;
e articolazione della struttura funzionale al fine di raggiungere obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita;
e afficace comunicazione interna ed esterna rispetto all’operativita svolta;

e chiara individuazione delle responsabilita, dei poteri e dei livelli di autonomia delle
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REGOLAMENTO INTERNO DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA

posizioni di lavoro, con riferimento agli obiettivi definiti nella Strategia di Sviluppo Locale;

e garanzia di imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa e garanzia dell’esercizio
del diritto di accesso agli atti e ai servizi, di informazione e di partecipazione all’attivita
amministrativa del GAL;

e valorizzazione della risorsa umana, garantendo il miglioramento delle condizioni
lavorative, la crescita professionale del personale, le pari opportunita per I'accesso ed il
trattamento sul lavoro;

e adozione di sistemi di monitoraggio delle politiche di governo e delle attivita di gestione
deiprogetti attivati dal GAL Valle Brembana 2020.

2. |l Consiglio di Amministrazione del GAL Valle Brembana 2020 scarl assume ogni determinazione
organizzativa su proposta del Direttore, al fine di assicurare I'attuazione dei principi di cui al

comma precedente e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa.

Art. 4 - Organi amministrativi

Il GAL si articola come segue:

1 Assemblea deiSoci. Svolge le funzioni previste dallo statuto e costituisce I'ambito di discussione
ed indirizzo circa gli obiettivi del programma;

2 Consiglio di Amministrazione (di seguito per brevita “CDA”): € I'organo decisionale (ai sensi
dell’allegato B del Decreto 17248/2022) deputato alla gestione tecnica, operativa e finanziaria,
e che assumera le decisioni di tipo gestionale. Il Consiglio di Amministrazione esercita funzioni
d’indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare e adotta
gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, nonché il controllo sui risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione al fine di verificarne la rispondenza agli indirizzi impartiti. |
poteri del Consiglio di Amministrazione, nonché le modalita e le condizioni per I'approvazione
delle decisioni sono stabiliti dallo Statuto, al quale si rimanda. Al Consiglio di Amministrazione
spetta I'adozione degli atti di indirizzo, compresi tutti gli atti che impegnano il Consiglio di
Amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
mediante autonomi poteri di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.
Esso & responsabile in via esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi
risultati.
Con specifico riferimento al Piano di Sviluppo Locale, il Consiglio di Amministrazione approva
su proposta del Direttore: le linee programmatiche per I'attuazione, gli adeguamenti e/o
rimodulazioni del Piano di Sviluppo Locale;

. il piano di comunicazione;

GAL VALLE BREMBANA 2020 SCARL

Via A. Locatelli 111 - 24019 Zogno (BG)

Tel: 0345/92354 Email: info@galvallebrembana2020.it
PEC: galvallebrembana2020sri@pec.it

c.f. e p.iva 04173560162

Pag. 3



e i bandi per la selezione dei progetti, nonché gli strumenti attuativi delle diverse operazioni

previste nel Piano di Sviluppo Locale;

tutti gli atti necessari al buon funzionamento del GAL Valle Brembana 2020 scarl.
ratifica le graduatorie elaborate dalle Commissioni Tecniche di Valutazione preposte
valuta lo stato di avanzamento fisico e finanziario del Piano;

cura e gestisce, mediante la figura del Presidente o di suo delegato, i rapporti
istituzionali;

nomina il Direttore nel rispetto delle procedure di selezione previste dall’art. 10;
nomina le Commissioni Tecniche di Valutazione per l'istruttoria delle domande su
proposta del Direttore;

adotta le necessarie modalita operative attraverso le quali evitare il conflitto di

interesse.

3. Presidente del Consiglio di Amministrazione: ¢ il legale rappresentante pro tempore della

societa, rappresenta il GAL verso terzi, gli Uffici Regionali e le altre diverse autorita coinvolte

nel progetto. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, per i poteri e le attribuzioni

di questo si fa riferimento a quanto previsto dallo statuto. Il Presidente & soggetto responsabile

dell'attivita amministrativa e finanziaria, nonché della gestione delle sovvenzioni pubbliche e

della legittimita e legalita delle procedure relative all'attuazione delle stesse. Per adempiere a

tali funzioni, il GAL Valle Brembana garantisce:

la capacita amministrativa, tramite la creazione di un'organizzazione adeguata alle
risorse da gestire, in grado di assicurare l'espletamento delle funzioni tecniche,
amministrative e contabili, avvalendosi di professionalita qualificate;

la solvibilita finanziaria, tramite accordi e/o convenzioni con istituti finanziari e/o
assicurativi in grado di fornire la garanzia fidejussoria per gli acconti sui contributi
comunitari, nazionalie regionali percepiti;

la corretta gestione finanziaria dei fondi.

4. Organo di controllo (revisore dei conti/sindaco): € deputato al controllo dell’osservanza della

legge, dello statuto e alla gestione amministrativo-contabile. Sara normalmente invitato alle

riunioni del CDA e potra partecipare senza diritto di voto.

Art. 5 — Dotazione organica

La dotazione organica € determinata in funzione dei servizi e delle iniziative programmate e alla

realizzazione delle attivita del GAL in rapporto agli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione

nella programmazione della Strategia di Sviluppo locale e delle attivita aggiuntive. La dotazione

organica e le sue variazioni sono approvate dal Consiglio di Amministrazione.

La struttura operativa interna opera in stretto rapporto con il CDA e il Presidente, dando attuazione

pratica alle determinazioni assunte in ordine alla realizzazione della Strategia di Sviluppo Locale oltre

che alla promozione delle ulteriori iniziative e progetti di sviluppo territoriale ritenute meritevoli dal
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

CDA. E costituita da tre figure professionali a cui competono i compiti di direzione/coordinamento,
animazione territoriale e segreteria.

| profili professionali che costituiscono la struttura organizzativa sono definiti e ridefinibili in
relazione alle esigenze di flessibilita delle prestazioni, ai processi organizzativi ed alla evoluzione dei
servizi e delle attivita del GAL.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti/collaboratori del GAL sono disciplinati
dal Codice Civile, dalle Leggi sul Lavoro e dalla normativa in materia dei Fondi Strutturali e non, di
riferimento.

Il GAL, nelle materie soggette alla disciplina del Codice Civile e delle leggi sul lavoro, opera con la
capacita ed i poteri del privato datore di lavoro adottando tutte le misure inerenti all’organizzazione
e alla gestione dei rapporti di lavoro.

In deroga al principio dellincompatibilita e dell'esclusivita del rapporto di lavoro il
collaboratore/dipendente €& autorizzato ad esercitare attivita esterne dietro verifica della

compatibilita con I'attivita d’ufficio e dell’insussistenza di conflitto di interessi.
Art. 6 — Formazione professionale

1. Il GAL Valle Brembana incentiva lo sviluppo e la formazione professionale, finalizzati allo
sviluppo di capacita gestionali, come condizione essenziale di efficacia della propria azione.

2. Il Consiglio di Amministrazione, sulla base delle indicazioni proposte dal Direttore,
definisce ed approva i programmi di formazione (comprese le attivita di Rete Rurale Nazionale)
e/o aggiornamento professionale e determina le risorse finanziarie necessarie in relazione alle
disponibilita di budget.

3. Il personale che partecipa, previa autorizzazione del Direttore, ai corsi di formazione e

considerato in servizio, a tutti gli effetti e i relativi oneri sono a carico del GAL.
Art. 7 = Incarichi professionali esterni

1. Qualora le risorse professionali interne non possano far fronte alle attivita connesse al
raggiungimento degli obiettivi gestionali, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore,
puo assegnare con propria deliberazione incarichi di consulenza a collaboratori esterni di provata
professionalita ed esperienza per lo sviluppo di progetti e la gestione di attivita complesse.

2. L’incarico dovra prevedere:

e che la consulenza sia funzionale al raggiungimento di precisi obiettivi strategici

individuati dal Consiglio di Amministrazione;
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

e che la consulenza sia conferita a seguito di verifica della professionalita dei
soggetti interessati come risultante da curriculum personale;

e che permetta un'analitica determinazione del corrispettivo economico delle
prestazioni professionali richieste;

e che il programma di consulenza preveda la presentazione a cadenze temporali
opportunedi specifici rapporti di attivita tali da permettere un'attenta valutazione
della progressione di attuazione del programma stesso.

3. Le attivita operative vengono svolte da una struttura organizzativa del GAL che
strettamente commisurata, per numero e tipologia delle figure professionali coinvolte,

ai compiti tecnici e amministrativi che gli derivano dall'attuazione delle diverse operazioni
previste dalla Strategia di Sviluppo Locale, oltre che dalle attivita di informazione, animazione,
valutazione e monitoraggio che dovranno essere effettuate in continuo.

4, La struttura operativa interna opera in stretto rapporto con il CDA e il Presidente, dando
attuazione pratica alle determinazioni assunte in ordine alla realizzazione della Strategia di
Sviluppo Locale oltre che alla promozione delle ulteriori iniziative e progetti di sviluppo
territoriali ritenute meritevoli dal CDA.

5. Le collaborazioni esterne si riferiscono all'acquisizione di competenze specifiche quali
ad esempio gli adempimenti contabili, civilistici e tributari del GAL, responsabilita piano

finanziario, consulenze legali e altre attivita tecnico amministrative individuate dal CDA.

Art. 8 — Struttura operativa. Descrizione delle figure professionali previste e compiti.

1. La struttura operativa interna e chiamata a dare attuazione pratica alle azioni della
Strategia di Sviluppo Locale e costituita da tre figure professionali a cui competono i
compiti di coordinamento/direzione, di animazione territoriale e di segreteria.

DIRETTORE

Il Direttore/Coordinatore & il responsabile tecnico dell’attuazione della Strategia di Sviluppo

Locale, coordina l'ufficio del GAL, intrattiene i rapporti con il territorio, con le istituzioni

pubbliche, con le autorita responsabili del PSR. Viene nominato dal Consiglio di Amministrazione

che ne fissa i compensi e i compiti. La figura del Direttore & in possesso di diploma di laurea in
discipline attinenti le problematiche trattate dalla Strategia di Sviluppo Locale, di adeguata
professionalita nell'ambito della Programmazione e gestione di interventi integrati e cofinanziati
con fondi comunitari e possiede una appropriata conoscenza della disciplina che regola I'utilizzo

delle risorse comunitarie.
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

Le principali mansioni e responsabilita del direttore, che assume le funzioni di Responsabile

Unico del procedimento, sono relative a:

direzione e coordinamento della struttura operativa del GAL;

rapporti con gli Uffici Regionali coinvolti nella progettazione LEADER (D.G.A.; Organismo
pagatore; ecc.);

rapporti e collaborazioni con gli Organismi Delegati per l'istruttoria delle domande e |a
loro validazione in ordine alla congruenza con gli obiettivi della Strategia di Sviluppo
Locale;

predisposizione dei bandi di gara, modulistica, convenzioni, certificazioni, ecc.;
coordinamento dell'attivita di assistenza ai beneficiari Leader in ordine alle questioni di
carattere amministrativo e tecnico;

supporto all'organo esecutivo del GAL (CDA), partecipazione alle riunioni dell'organo
esecutivo e dell'Assemblea e predisposizione di una periodica pianificazione delle
attivita, atta a garantire il rispetto degli impegni assunti;

supporto tecnico amministrativo all'organo esecutivo del GAL nei rapporti con gli Enti
sovra ordinati e con tutti i soggetti coinvolti nelle attivita di attuazione, monitoraggio,
controllo e valutazione della Strategia di Sviluppo Locale;

elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni della Strategia di Sviluppo Locale;
attivita di coinvolgimento e di indirizzo a favore dei partner chiamati a implementare le
operazioni previste dalla Strategia di Sviluppo Locale;

predisposizione delle procedure per la concreta attuazione delle operazioni attraverso
la predisposizione dei bandi, piuttosto che di convenzioni o quant'altro e alla definizione
di criteri chiari e non discriminatori che devono assicurare anche pari opportunita di
genere;

definizione di procedure di selezione che privilegino le operazioni che, piu di altre, siano
coerenti con la strategia di sviluppo locale e che meglio approssimano gli obiettivi;
raccolta delle domande e/o delle manifestazioni di interesse piuttosto che alla stipula
di convenzioni, in funzione delle diverse modalita di attuazione delle operazioni e alla
loro valutazione in merito alla coerenza con la strategia del piano.

& Responsabile unico del procedimento ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.

[l rapporto e il trattamento economico sono definiti da apposito contratto individuale nel quale

vengono anche indicate le competenze professionali, il cui schema ¢ deliberato dal Consiglio di

Amministrazione, e sottoscritto dal legale rappresentante del GAL Valle Brembana 2020 scarl.

Con propria deliberazione il Consiglio di Amministrazione puo assegnare al Direttore il potere
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

di adozione degli atti e provvedimenti amministrativi compresi tutti gli atti che impegnano il
Consiglio di Amministrazione verso |'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed

amministrativa mediante autonomi poteri.

ANIMATORE

L' Animatore & un soggetto esperto in ordine alle specifiche materie che interessano gli interventi
della Strategia di Sviluppo Locale, in grado di assicurare la diffusione delle informazioni e il
trasferimento delle strategie di sviluppo alla popolazione locale, con il compito di fornire il
supporto operativo alle azioni della Strategia di Sviluppo Locale, di assistenza alla realizzazione
dei progetti dei beneficiari, di monitoraggio fisico e d'impatto.

Nello specifico le sue mansioni si riferiscono a:

° supporto all'attivita di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti
soggetti pubblici e privati, potenziali beneficiari delle azioni previste della Strategia di
Sviluppo Locale;

° attivita di comunicazione con particolare riferimento alla gestione del sito e di
eventuali canali social;

° supporto all'attivita di rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il
sistema di monitoraggio e la banca dati del GAL;

° supporto all'organizzazione di eventi/incontri/convegni nell'ambito delle attivita di
propria competenza e delle finalita prescritte dalla Strategia di Sviluppo Locale;

° supporto alle attivita di segreteria, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle
pratiche, attraverso l'implementazione dell'apposito sistema informativo;

° supporto al Coordinatore nelle altre attivita connesse all'attuazione della Strategia di
Sviluppo Locale quali:

° promozione e divulgazione della Strategia di Sviluppo Locale sul territorio, delle
potenziali opportunita e prospettive di sviluppo previste;

° supporto alle attivita finalizzate all'integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia
in collegamento con la Strategia di Sviluppo Locale che derivanti dalle opportunita
offerte da altri programmi in atto;

° azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione
dello sviluppo del territorio rurale, assistenza tecnica alla attivita di programmazione

e progettazione;
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

° supporto all'attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici
progetti; supporto alla promozione della partecipazione attiva alle reti ed ai progetti

di cooperazione con altre aree sia a livello interterritoriale che transnazionale.

ADDETTO ALLE FUNZIONI DI SEGRETERIA
L'addetto alle funzioni di segreteria € un soggetto con conoscenze generali relative alla Strategia
di Sviluppo Locale e conoscenze specifiche relative alla gestione dei sistemi informativi.
All'addetto di segreteria sono attribuite le seguenti mansioni che verranno espletate sotto la
direzione del Direttore:

° gestione della corrispondenza del GAL, comunicazioni e smistamento presso gli uffici

e i soggetti interessati;

° gestione ed organizzazione del protocollo cartaceo ed elettronico;
° attivita di ricezione del pubblico, a sportello/front per via telefonica e internet;
° gestione e organizzazione dell’archivio dei documenti, con predisposizione e tenuta

dei relativi fascicoli in forma cartacea ed elettronica;

° supporto al Direttore nella scrittura della determine, nella convocazione degli organi
statutari e nella stesura dei relativi verbali;

° supporto alla predisposizione della documentazione necessaria alla rendicontazione
dei costi di gestione, animazione e cooperazione;

° aggiornamento della banca dati delle azioni e delle misure della Strategia di Sviluppo
Locale attivate;

° garantire il funzionamento della sede del GAL;

° ogni altra attivita attinente alle mansioni di segreteria che potra rendersi necessaria.

Art. 9 - Selezione e reclutamento del personale

1. La selezione del personale del GAL Valle Brembana scarl, avviene tramite procedura
selettiva pubbilica, volta all'accertamento della professionalita richiesta e comunque nel rispetto
delle normative vigenti e indicazioni regionali.

2. Le caratteristiche e i profili professionali sono definiti dal Consiglio di
Amministrazione, su indicazione del Direttore, prima dell'avviso pubblico di selezione.

2. Per la selezione & seguita, di norma, la procedura concorsuale per titoli o per titoli
ed esame(prova scritta o orale).

3. La commissione Giudicatrice € composta
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

e dal Direttore con funzione di Presidente;
e daalmeno due esperti per le specifiche materie.

4. L'avviso pubblico di selezione contiene le indicazioni dei profili professionali richiesti,
della formae del livello di assunzione, della documentazione da presentare, del modello di
domanda, dei termini di presentazione e dei criteri di selezione.
5. L' avviso e pubblicato almeno per trenta giorni (riducibili a quindici in casi di estrema
urgenza), sul sito web del GAL Valle Brembana 2020 e trasmesso ai soci per la pubblicazione sui
siti web e alla stampa locale.
6. Dopo la selezione del personale si procede alla pubblicazione dei risultati. Il personale e
inquadrato nelle qualifiche professionali previste nel contratto collettivo nazionale per le
aziende di servizi, con la facolta, da parte del Consiglio di Amministrazione, di richiedere gli
sgravi contributivi previsti dalle normative regionali e nazionali vigenti. Nel caso di personale
non dipendente si procede alla stipula di apposito contratto di collaborazione.
7. Il GAL si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria dei candidati idonei per future
necessita aziendali, coerenti con lo stesso profilo professionale ricercato.
8. In caso di mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore del
candidato vincitore della selezione, il GAL pu0 procedere a chiamare altro soggetto idoneo
seguendo l'ordine di merito della graduatoria risultante dalla procedura selettiva. Le
graduatorie hanno validita massima di tre anni.
9. L’assunzione in servizio potra avvenire con contratto individuale di lavoro subordinato
ovvero con altra forma contrattuale di interesse, secondo le forme contrattuali di impiego
previste dall'ordinamento e nel rispetto della normativa contrattuale nazionale.
10. Sara possibile sottoscrivere incarichi con professionisti e/o contratti di collaborazione

coordinata e continuativa con collaboratori
11. Il collocamento in organico del personale selezionato pud essere preceduto da un

periodo di prova della durata indicata dalla normativa contrattuale nazionale e risultante da

atto scritto.

Art. 10 — Protocollo

1. Il protocollo viene tenuto presso la sede operativa del GAL Valle Brembana 2020. |
documenti in entrata ed uscita acquisiscono un numero progressivo per anno. Gli
allegati acquisiscono il medesimo numero di protocollo del documento di
accompagnamento. La registrazione avviene su appositi registri cartacei o con supporto

informatico. Nel caso di consegna a mano, al mittente viene consegnata copia del
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documento con apposto il timbro del protocollo. Il Protocollo, archiviato in appositi

raccoglitori numerati, costituira parte dell’archivio generale del GAL.

Art. 11 — Archivio

1. Tutti gli atti e i documenti del GAL Valle Brembana 2020, inerenti i progetti e la gestione
corrente, sono archiviati in appositi fascicoli numerati progressivamente per ogni
periodo di programmazione. Ad ogni fascicolo & apposta un’etichetta riportante il
numero progressivo e il contenuto. L'elencazione dell’archivio ¢, inoltre, disponibile su

supporto informatico.

Art. 12 — Gestione finanziaria

1. Per I'attuazione di tutte le operazioni legate alla gestione finanziaria, il GAL ricorre a
servizi di conti correnti esterni.

2. Tutti i pagamenti che avvengono sul conto/conti corrente del GAL sono approvati
dal Direttore in quanto autorizzato dal Consiglio d’Amministrazione nell’ambito delle funzioni
a lui attribuite e ratificate dal rappresentante legale della Societa.

3. La forma di pagamento prevista per i soggetti terzi & quella a mezzo bonifico bancario.
4, Il servizio di conto corrente e affidato ad un'azienda di credito abilitata a svolgere

I'attivita ai sensi della normativa vigente.

Art. 13 - gestione dei rimborsi spese

1.  Sono ammissibili a rimborso le spese sostenute in nome e per conto del GAL Valle
Brembana 2020 scarl e nel corso dell’espletamento delle relative funzioni, dal Presidente, dai
Consiglieri, dall’Organo di controllo, dal Direttore, dai dipendenti e dai collaboratori, ove
contrattualmente previsto, per recarsi in ragione del proprio mandato/incarico in luoghi in
cui sia necessaria la loro presenza (soggetti beneficiari, Regione, Provincia, Comuni, etc.), fatta
eccezione per la sede di riferimento del GAL. | parametri che regolano la definizione dei
rimborsi spese vengono definiti sulla base delle disposizioni dei Fondi Regionali, Nazionali o
Comunitari, nonché su altre fonti di finanziamento, pubbliche o private, i parametri di
riferimento sono quelli definiti dalle relative disposizioni.

2. Ogni missione effettuata dal personale dipendente e dai collaboratori deve essere

autorizzata dal Direttore in forma scritta. Le spese di viaggio, trasferta, vitto e alloggio devono
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1.

essere riportate su apposita lista riepilogativa nominativa con allegati i relativi documenti di
spesa e con l'indicazione del motivo dello spostamento, della data, mezzo utilizzato, localita e
numero dei chilometri effettuati, firmata in calce dall'intestatario.

3. La liquidazione del rimborso spese verra autorizzata dal Direttore o dal Presidente nel

caso di rimborsi spese del Direttore.

Art. 14 - Gestione dell’acquisizione di beni e servizi e lavori in economia

| criteri per I'acquisizione di forniture di beni/servizi e lavori in economia sono disciplinati dal
“Regolamento per I'acquisizione in economia di beni e servizi” appositamente approvato dal

Consiglio di Amministrazione.

Art. 15 — Tracciabilita

Il GAL Valle Brembana 2020 opera nel rispetto delle previsioni della legge 13 agosto 2010 n. 136, recante
“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e
ss.mm.ii.

Il GAL richiede il CIG (Codice Identificativo Gara) per tutte le forniture di beni e servizi.

Il responsabile del procedimento dovra richiedere il CIG all’Autorita di Vigilanza all’atto di adozione del
bando della procedura di gara o, in mancanza, dell’invito alla procedura negoziata. Il CUP (Codice Unico
di Progetto) sara richiesto unicamente in relazione alle opere pubbliche e ai progetti che costituiscono
attuazione delle politiche di sviluppo e per i quali & applicabile il sistema di monitoraggio degli
investimenti pubblici (MIP). Il CIG e il CUP (ove previsto) saranno indicati nel bando di gara, sui contratti

stipulati, sui pagamenti nonché sui documenti amministrativi correlati ai flussi finanziari

Art. 16 — Conflitto di interessi

1. In materia di gestione e prevenzione del conflitto di interessi, il GAL Valle Brembana2020

garantisce 'adozione di procedure di selezione trasparenti e non discriminatorie e criteri oggettivi

che evitino conflitti di interesse.

2. In attuazione del disposto di cui all’art. 6bis della L. 241/1990 e ss. mm. ii. Il GAL

Valle Brembana2020 adotta tutti gli strumenti necessari per prevenire I'insorgere di situazioni di

conflitto di interesse e adotta specifico regolamento interno.
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Art. 17 - Procedure relative alla modalita di selezione, valutazione e concessioneinerenti le

operazioni del Piano di Sviluppo locale

1. L'organizzazione procedurale del GAL Valle Brembana 2020 & improntata al rispetto
della distinzione dei ruoli tra gli organi amministrativi e gestionali ed assicura la trasparenza di tutti
i procedimenti decisionali.

2. La procedura per la selezione delle domande candidate (nel caso tale attivita debba
essere svolta ai sensi delle disposizioni regionali) a valere sul Piano di Sviluppo Locale sono definiti

negli artt. successivi.

Articolo 18 —Bando

1 Il GAL implementa le azioni tramite pubblicazione di bando, secondo quanto disposto
dal Piano di Sviluppo Locale.

2 Il GAL redige il bando, nel rispetto delle disposizioni dei bandi regionali e in coerenza
alla Strategia di Sviluppo Locale in termini di obiettivi, risorse, beneficiari, spese ammissibili, criteri
di valutazione e punteggi, priorita, tempi di pubblicazione e termini per la realizzazione degli
interventi, modalita di selezione delle domande e responsabile unico del procedimento.

3 La proposta di bando viene approvata dal Consiglio di Amministrazione e trasmessa a
Regione Lombardia - DG Agricoltura. A seguito di approvazione da parte di Regione Lombardia il
bando viene pubblicato sul sito web del GAL Valle Brembana 2020 scarl e trasmesso ai soci per la

pubblicazione sui siti web.

Art. 19 - Selezione dei beneficiari

1. Il Consiglio di Amministrazione nomina, su proposta del Direttore, la Commissione
Tecnica di Valutazione delle domande di aiuto, composta da un numero dispari di soggetti (minimo
3, massimo 5), presieduta dal Direttore del GAL.

2. Per coadiuvare e facilitare le attivita della commissione il GAL pud individuare un tecnico
esterno o tra il proprio personale che rivesta la funzione di “istruttore”.

3. Esperita I'istruttoria tecnico-amministrativa secondo le modalita stabilite dal bando, la
Commissione tecnica di Valutazione, attribuisce i punteggi di merito, redige la graduatoria e il
verbale di istruttoria.

4. [l Consiglio di Amministrazione del GAL prende atto della graduatoria definitiva e
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trasmette a Regione Lombardia — DG Agricoltura il relativo provvedimento.
5. Successivamente alla pubblicazione sul BURL delle graduatorie il GAL Valle Brembana

2020 comunica ai soggetti ammessi I'assegnazione del contributo.

Art. 20 — Convenzione

1. Il GAL Valle Brembana 2020 implementa le azioni tramite convenzione, secondo quanto
disposto dal Piano diSviluppo Locale.

2. La convenzione definisce gli impegni delle parti, le attivita di progetto, i ruoli e gli
impegni finanziari di ciascun soggetto coinvolto e recepisce le disposizioni comuni alle disposizioni
regionali.

3. La convenzione viene approvata dal Consiglio di Amministrazione del GAL e dall’organo
competente del soggetto beneficiario, previa approvazione da parte di Regione Lombardia — DG

Agricoltura.

Articolo 21 — Rinvio

Le procedure di cui agli articoli 18, 19, 20 saranno opportunamente adeguate sulla base delle
disposizioni che Regione Lombardia produrra con riferimento alla selezione dei progetti che

beneficeranno dei contributi della Strategia di Sviluppo Locale.

Art. 22 — Monitoraggio e controllo

1. Insedediattuazione della Strategia di Sviluppo Locale, il GAL attuera un sistema di monitoraggio,
controllo e valutazione delle operazioni finanziate che consentira di:
e verificare costantemente lo stato di avanzamento e la regolare attuazione del
Programma;
e misurare l'andamento, l'efficienza e ['efficacia delle singole azioni e quindi del
Programma;
e individuare, nel caso, interventi correttivi o modificativi che consentano il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.
2. A partire da quanto prodotto nella fase di monitoraggio I'attivita di valutazione consentira di
misurare:
o |'efficacia della Strategia di Sviluppo Locale, cioé gli interventi che sono stati

effettivamente realizzati in rapporto agli interventi programmati nel medesimo Piano;

GAL VALLE BREMBANA 2020 SCARL

Via A. Locatelli 111 - 24019 Zogno (BG)

Tel: 0345/92354 Email: info@galvallebrembana2020.it
PEC: galvallebrembana2020srl@pec.it

c.f. e p.iva04173560162

Pag. 14



REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO

o ['efficienza della Strategia di Sviluppo Locale, cioe il rapporto tra le realizzazioni, i risultati
ottenuti e le risorse finanziarie mobilitate;
e il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati;
e iprimi effetti ex-post generati dagli interventi realizzati.
3. L'Attivita di Valutazione potra avvenire con le seguenti modalita:
e mediante individuazione di un soggetto valutatore esterno;
e mediante un’attivita di autovalutazione da parte della struttura tecnica del GAL;
e attraverso una metodologia mista.
4. Di tale attivita dovranno essere informati i soci, ed i risultati conseguiti dovranno essere

pubblicati sul sito internet ufficiale del GAL.

Art. 23 — Forme di pubblicita degli atti e trasparenza.

1. Il GAL e tenuto agliadempimenti di cui al D.Igs n. 33 del 14.03.2013, con particolare riferimento
all’art. 26 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati".

2. Il GAL inviera altresi agli enti locali territorialmente interessati (Comuni e Comunita Montane,
Provincia di Bergamo), oltre che a tutti i soci fondatori, gli avvisi, i bandi, le specifiche e le
graduatorie inerenti le varie misure della Strategia di Sviluppo Locale onde dare la massima

diffusione degli obiettivi e dei risultati raggiunti.

Art. 24 - Norme finali

1. Per quanto non previsto espressamente dal presente regolamento, si rimanda alle

disposizioni statutarie, nonché alla normativa vigente in materia.
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ALLEGATO A - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ASSEMBLEA

ORGANO DI CONTROLLO . .

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE

SERVIZIO ANIMAZIONE ANALISI E SVILUPPO SERVIZIO
TERRITORIALE E PROGETTI STRATEGIE TERRITORIALI AMMINISTRATIVO

FINANZIARIO
ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO
ATTIVITA’ DI ATTIVITA’ DI E VALUTAZIONE -
COMUNICAZIONE ANIMAZIONE, .
ISTITUZIONALE INFORMAZIONE E ATTIVITA EROGAZIONE BANDI SEGRETERIA E GESTIONE FINANZIARIA
SENSIBILIZZAZIONE DEI E ISTRUTTORIA DELLA SSL CESTIONE  CONTABILE
ATTIVITA’ DI SOGGETTI PUBBLICI E AMMINISTRATIVA

ORGANIZZAZIONE PRIVATI

EVENTI, INCONTRI,
CONVEGNI

RENDICONTAZIONE

ATTIVITA’ DI
COORDINAMENTO
PROGETTI INTEGRATI

ATTIVITA’ DI RACCOLTAE
ANALISI DELLE NECESSITA’
DEL TERRITORIO
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